Розділ І. Аналіз роботи ДНЗ № 42 за 2016/2017 навчальний рік
         Дошкільний заклад діє згідно з Конституцією України, Конвенцією «Про права дитини», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про охорону дитинства», «Про пожежну без​пеку», «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічних норм», постановою Кабінету Міністрів України від 29.08.03р. № 1380 «Про ліцензування освітніх послуг», Концепцією [image: image1.emf]28 %          24 %
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дошкільного виховання в Україні, Статутом  дошкільного навчального закладу-ясел-садку-№ 42 (затвердженого рішенням виконавчого комітету Олександрійської міської ради від 09 грудня 2004 року № 993), Колективною угодою між адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом на 2015-2019 роки, Правилами внутрішнього розпорядку, Посадовими інструкціями, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, інструктивно-методичними листами «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі», «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільного навчального закладу», «Про організацію роботи з дітьми дошкільного віку у 2016/2017 навчальному році», Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами і доповненнями), Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року.

    [image: image2.emf]     В основу планування освітнього процесу ДНЗ № 42 покладені принципи науковості, актуальності, свободи вибору, цілісності та логічності, повторюваності, концентричності та доступності змісту, реальності виконання заходів. 

        Мета планування – забезпечити гармонійний, різнобічний розвиток особистості дитини з орієнтацією на її цінності та інтереси, збереження дитячої субкультури. Планування в дошкільному закладі є перспективне (Програма стратегічного розвитку ДНЗ № 42 на 2017-2021 роки, річний план роботи) та поточне (календарні плани навчально-виховної роботи педагогічних працівників на місяць, місячні плани роботи завідувача, вихователя-методиста). Календарні плани навчально-виховної роботи з дітьми ясельних та садових груп складаються за видами діяльності з урахуванням ліній розвитку відповідно вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». В 2016/2017 навчальному році вихователі  використовували блочно-тематичний принцип планування з урахуванням всіх ліній розвитку за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

        Робота музичних керівників планується окремо для кожної вікової групи та відображає відповідні форми роботи з дітьми. Зміст планів узгоджується з планами роботи вихователів. 
        Одна з найбільш важливих проблем, над якою працює педагогічний колектив – це створення сучасного розвивального середовища з метою виховання всебічно розвиненої особистості малюка, його креативності. Для цього протягом 2016/2017 навчального року в дошкільному закладі працювало 10 гуртків:

1) художньо-естетичний розвиток:

   - « Веселі фарби»;

   - « Юні театрали»;

   - « Грація».

2) фізичний розвиток:

   - « Веселий чемпіон»;

3) пізнавальний розвиток:

   - « Чомусики»;

   -  « Happy English» (малятам про англійську).

4) соціально-моральний розвиток:

    - «Плекаємо майбутнє країни» (використання  педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського в освітньому процесі);

    - «Школа шляхетності»;
    - «Рідний край знати – свій народ шанувати».
   5) креативний розвиток:

    - «Умілі ручки».     

      Основною формою навчання дошкільнят у процесі організованої пізнавальної діяльності в нашому дошкільному закладі є заняття. В педагогічному процесі наші педагоги використовують такі види занять: 

1) за спрямованістю змісту
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     односпрямовані               різноспрямовані   

     - предметні                       - комплексні 

     - інтегровані                     - інтегровані 

2) за дидактичними цілями 


 заняття з форму-          заняття на закріплен-                 контрольно-оцінні                                                              

 вання нових знань        ня раніше засвоєних                  заняття (підсумкові) 

                                                    знань   

3) за способом організації

  

     групові                підгрупові            індивідуальні 

      Враховуючи сучасні інноваційні технології, які широко ввійшли в роботу наших педагогів, принцип особистісно  орієнтованої моделі виховання, де в основі лежить особистість дитини, наш колектив творчо підійшов до планування навчально-виховної роботи, зокрема, складання розкладу занять, який забезпечує: 

· системність, циклічність, послідовність навчальної діяльності; 

· комбінування основних ліній розвитку протягом всього тижня відповідно до вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»; 
· особистісно орієнтований навчально-виховний процес;

· інтеграцію  навчально-виховної роботи з дошкільнятами; 

· прозорість всього освітнього процесу в дошкільному закладі; 

· врахування вікових особливостей дошкільнят.

Програмове забезпечення освітнього процесу в ДНЗ. 

         Відповідно до рішення педагогічної ради (протокол № 1 від 12.09.2016 року) в 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив для організації освітнього процесу використовував Програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (авт.. колектив: Білан О.І., Возна Л.М., Максименко О та ін.).


Гурткова робота в 2016/2017 навчальному році здійснювалась, використовуючи такі парціальні програми:

1) гурток «Школа шляхетності» працює за програмою з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» (авт. Лохвицька Л.В.);

2) гурток «Веселий чемпіон» працює за програмою з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку   «Казкова фізкультура» (авт. Єфименко М.М.);

3) гурток «Малятам про англійську» працює за програмою та методичними рекомендаціями «Англійська мова для дітей дошкільного віку» (аг. Ред.. Низковська О.В., авт.: Кулікова І.А., Шкваріна Т.М.);

4) гурток «Грація» працює за програмою «Дитяча хореографія» (авт. Шевчук А.С.);

5) гурток «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати» працює за програмою з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років «Про себе треба знати, про себе треба дбати» (авт.  Лохвицька Л.В.);

6) гуртки «Веселі фарби», «Талановиті малюки» працюють за програмою художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості» (авт. Борщ Р.М., Самойлик Д.В.).
Відповідно до їх вимог в дошкільному закладі проводилась системна, планомірна навчально-виховна робота з метою формування у дошкільнят знань, умінь, навичок. 

         Продовжували впроваджувати в практику роботи  також елементи інноваційних технологій: 

- елементи авторської методики з фізичного виховання М. Єфименко; 

- елементи інноваційної технології РТУ «В світі гри та фантазії»; 

- елементи  здоров'язбережувальних технологій (казкотерапію, сміхотерапію, пісочну терапію, кольоротерапію, музикотерапію, танцювально-рухову терапію);

- елементи програми з валеологічного виховання «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати»;

- елементи краєзнавчої діяльності «Рідний край знати – свій народ шанувати»;

- використовувались педагогами нетрадиційні прийоми зображення в образотворчому мистецтві;

- елементи технології розвитку творчих хореографічних навичок дошкільнят шляхом використання нетрадиційних форм навчання;

- елементи пошуково-дослідницької діяльності;

- елементи проектної діяльності (педагогічний колектив реалізував проекти по використанню педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського в освітньому процесі «Плекаємо майбутнє нації»). 
        Керуючись основними положеннями законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Державною національною програмою «Освіта», виконуючи завдання річного плану за 2016/2017 навчальний рік, колектив дошкільного закладу працював організовано, творчо, сумлінно.
ДНЗ № 42 в 2016/2017  навчальному році працював в такому режимі: 

        Початок роботи – 7.00

        Кінець роботи – 17.30

        Чергова група працювала до 18 год. 30 хв.
В 2016/2017 навчальному році в дошкільному закладі працювало 11 груп (2 – ясельні,  9 – садових груп) Навчалось і виховувалось 250 дітей.

       В нашому дошкільному закладі створені належні умови для всебічного розвитку кожної дитини. Педагогічним і обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований повністю. Навчанням і вихованням дітей займаються завідувач, вихователь-методист,  22 вихователя, практичний психолог, 2 музичні керівники (всього 27 педагогічних працівників), які мають відповідну освіту: 

-                повну вищу – 17 чол. – 63 %;

-                 неповну вищу – 10 чол. – 37 %. 
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Педагоги мають такі кваліфікаційні категорії: 

«спеціаліст вищої категорії» - 5 чол. – 28 % 


«спеціаліст І категорії» - 4 чол. –  24 %


«спеціаліст ІІ категорії» - 4 чол. –  24  % 

«спеціаліст» - 4 чол. –  24  %
Педагогічне звання «Відмінник освіти України» - 1 чол. – 4 % 
Педагогічне звання «вихователь-методист» - 2 чол. – 8 %

Педагогічне звання «старший вихователь» - 2 чол. – 8 %
       В 2016/2017 навчальному році проатестовано 4 педагога:

- вихователю Зубковській Г.М.  підтверджено відповідність займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду, присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист»;

-  вихователю Зюзь С.Г. підтверджено відповідність займаній посаді та раніше встановленому 11 тарифному розряду;
- вихователям Пушкарьовій В.П. та Черномор Л.О. підтверджено відповідність займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».
       Вихователь-методист Навроцька Л.В., вихователі Ванжула І.В., Татарина О.В., практичний психолог Гаврилюк О.В. підвищили кваліфікацію при Кіровоградському ОІППО. У жовтні та грудні  2017 році курси підвищення кваліфікації пройдуть вихователі Скляр Т.М., Колосюк В.О.
        Результати педагогічного діагностування показали, що рівень педагогічної майстерності протягом минулого навчального року значно покращився:

                            2015/2016 н.р.( 20 осіб)           2016/2017 н.р.(22 особи)

Активно-творчий

         рівень              -  6 вих.- 10%                         - 8 вих.- 30%

Високий  рівень      -  12 вих.- 70%                       - 12 вих.- 60 %

Середній рівень       -  2 вих. – 20%                       -  2 вих.- 10 %

Показник активно-творчого рівня  вихователів збільшився на 20%.

          У цьому відіграло певну роль система методичної роботи, яка була сконцентрована навколо проблемної теми: «Патріотизм починається з колиски». В 2016/2017 навчальному році був реалізований проект «Ти – наше диво калинове, кохана українська мова!» (активізація роботи по формуванню мовленнєвої компетенції дошкільників). Робота над проектом активізувала форми методичної роботи кожного педагога, покращила рівень теоретичної підготовки. Результати атестації показали, що методична робота в закладі стимулювала підвищення кваліфікаційної категорії педагогічних працівників.  
На високому рівні в нашому дошкільному навчальному закладі у грудні 2016 року та травні 2017 року  було проведено засідання школи резерву вихователів-методистів ДНЗ міста Олександрії. 

У грудні  2016 року  було проведено засідання школи резерву вихователів-методистів ДНЗ міста Олександрії на тему: «Моніторинг якості дошкільної освіти: кваліметричний підхід до оцінки розвитку дитини».


Вихователь-методист ДНЗ № 42 Навроцька Л.В. під час інформаційного блоку провела педагогічний всеобуч «Сутність моніторингу якості дошкільної освіти» з використанням слайд-презентації. Вона відмітила, що одним з інструментів утілення якісної дошкільної освіти є моніторинг. Також Лариса Василівна повідомила про види та об’єкти моніторингових досліджень, яку виконує  функцію моніторинг, етапи проведення моніторингу. Особливу увагу звернула на кваліметричний підхід до здійснення моніторингу.

Під час практичного блоку слухачі школи резерву вихователів-методистів прийняли активну участь в навчальному тренінгові «Визначення особливостей індивідуального розвитку старших дошкільників» з використанням ігрової діагностичної методики «Чарівні перетворення», який провела Лариса Василівна. Також учасники засідання отримали методичні рекомендації «Протокол оцінювання рівня сформованості особистісно-оцінної компетенції дитини старшого дошкільного віку».

В підсумковому блоці вихователь-методист Навроцька Л.В. провела тестування «Ключові поняття моніторингу якості дошкільної освіти» з метою з’ясування наскільки сформовані уявлення слухачів школи резерву щодо ключових понять моніторингу.

 В ході методичної вправи «Трибуна вільних думок» учасники висловили враження від проведеної роботи та її доцільність.

У травні 2017 року тематика засідання Школи резерву  була присвячена актуальній темі: «Інноваційні форми впровадження ІКТ в методичну діяльність ДНЗ». 


Під час інформаційного блоку проведений педагогічний всеобуч «Організація та проведення методичного веб-квесту та освітнього кластеру» з використанням слайд-презентації. Методична робота на сучасному етапі має бути спрямована на розв’язання таких проблем, як розроблення відповідного навчально-методичного забезпечення для використання інформаційно-пошукових систем, мультимедійних, телекомунікаційних та мережевих технологій, формування інформаційної культури педагогічних працівників, підготовка педагогів до практичного використання засобів ІКТ у своїй професійній діяльності. До інноваційних форм методичної діяльності відносяться веб-квести  та кластери. З їх допомогою відбувається оновлення змісту методичної роботи, ознайомлення з актуальними педагогічними технологіями.


Під час практичного блоку слухачі школи резерву вихователів-методистів прийняли активну участь в проведенні методичного веб-квесту на тему: «Створення електронної газети та колажу «Особливості виховання дітей в Японії». Також учасники засідання отримали методичні рекомендації «Створюємо методичний веб-квест: крок за кроком».
Впродовж 2016/2017  навчального року педагогічний колектив працював над такими завданнями: 

1. Відповідно до листа МОН України від 20.05.2016 року № 1/9-249 «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році», педагогічний колектив пріоритетним напрямком освітньої роботи визначив національно-патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку з використанням педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського. Активізувати роботу з мовленнєвого розвитку дошкільнят, реалізувати проект на 2016/2017 навчальний рік «Ти наше диво калинове, кохана українська мова!».
2. Продовжити роботу по екологічному виховання дошкільнят з використанням пошуково-дослідницької діяльності. 
3.  Вдосконалити роботу щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дітей через формування доступних знань і уявлень про здоровий спосіб життя, про основи безпеки життєдіяльності шляхом спільних зусиль з батьками. 
Проблемна тема: «Патріотизм починається з колиски». Проект на 2016/2017 навчальний рік: «Ти – наше диво калинове, кохана українська мова!».
     Відповідно до цих завдань і проводилась вся навчально-виховна, методична робота дошкільного закладу. 

     Проведені педагогічні ради: 

1) «Завдання діяльності педагогічного колективу на 2016/2017 навчальний рік» (вересень);

2) «Рідній мові – шана всенародна» (сучасні вимоги до мовленнєвого розвитку дошкільнят) (листопад);

3) «Здоров’ю дитини – зелене світло!» (лютий);

4) позачергове завдання педагогічної ради на тему: «Результати атестації педагогічних працівників» (березень); 

5)   підсумкова  педагогічна рада «Результативність роботи педагогічного колективу в 2016/2017 навчальному році» (травень). 

              На належному рівні проведені відкриті покази: «Буду я навчатись мови золотої…» (проведення сучасних інтерактивних форм роботи з мовленнєвого розвитку дошкільнят) (жовтень), «виховуємо здорових малюків» (проведення сучасних форм роботи з фізично-оздоровчого напрямку та використання здоров’язбережувальних технологій в освітньому процесі) (лютий), «Мама – сонечко в сім’ї, ми промінчики її» (проведення музичних свят і розваг, присвячених Міжнародному жіночому дню) (березень). Цікаво і змістовно пройшли семінари-практикуми для педагогів: «Мовленнєва та комунікативна компетенції: визначаємо рівень сформованості у старших дошкільників» (жовтень), «Гармонійна взаємодія з батьками: уникаємо конфліктів» (грудень), «Інтегроване заняття, особливості його змісту та структури»  (березень). 

              Один раз в квартал методистом проводилось діагностичне анкетування педагогів: «Анкета вивчення ставлення вихователів до своїх обов’язків», «Діагностика рівня педагогічної майстерності працівника дошкільного закладу», «Анкета для визначення напрямку методичної допомоги». Також проведено самодіагностування вихователів з метою з’ясування знань педагогів з різних розділів програми. На основі аналізу карток самодіагностування визначено основні проблеми, які потрібно вирішити з педагогами: 

· продовжити роботу по організації сучасного розвивального середовища, узагальнити знання  педагогів   змісту  Базового компоненту дошкільної освіти з цього питання;
· активізувати роботу з економічної освіти дошкільнят;

· продовжити роботу з патріотичного виховання дошкільнят з використанням педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського;
· вдосконалити роботу по фізично-оздоровчому розвитку дошкільнят;
-    активізувати роботу з обдарованими дітьми та  здійснення  інклюзивної освіти;

-    продовжити проведення комплексної роботи з БЖД та валеології.   

        У сучасних умовах розвитку суспільної дошкільної освіти важливим завданням є налагодження високоефективної взаємодії з батьками. Педагоги нашого дошкільного закладу висувають і впроваджують у життя нові ідеї педагогічної взаємодії вихователів і батьків, збагачують новими підходами традиційні форми співпраці. На протязі 2016/2017 навчального року ефективно працював Клуб молодої сім’ї, на належному рівні працювали батьківські лекторії. Цікаво і змістовно проведені Дні відкритих дверей «Мама й тата нна гостині у маляток» (вересень), «Мовленнєвий розвиток  дошкільників» (жовтень), «Безпека дітей в наших руках» (січень), «Музичний розвиток дошкільнят» (березень). Батьки є активними учасниками Днів здоров'я, свят, розваг, загальних та групових зборів; співрозмовниками при проведенні консультацій, семінарів-практикумів, зустрічей «за круглим столом». На належному рівні працював батьківський комітет на чолі з          Кулініч О.В.  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

          Однією з активних та дієвих форм співпраці з батьками є анкетування. Воно допомагає виявити позитивні сторони співпраці з батьками, а також недоліки, на основі яких плануються питання, які потрібно вирішити. 

В 2016/2017 навчальному році було проведено анкетування батьків на такі теми: 

- «Мовленнєвий розвиток дошкільнят» (жовтень);

- «Абетка безпеки дитини» (січень); 

- «Художньо-естетичний розвиток дошкільників» (березень).

Аналіз анкет з мовленнєвого розвитку  дошкільнят показав, що більшість батьків   (72 %) приділяють належну увагу цьому питанню. Тільки залишається основна проблема – це сім’ї, де спілкуються на російській мові. Слід активізувати роботу батьківського лекторію «Вивчаємо українську мову разом з дітьми».
          Анкетування «Абетка безпеки дитини» показало, що більшість батьків приділяють значну увагу профілактиці дитячого травматизму.
         Аналіз анкет з художньо-естетичного розвитку дошкільнят показав, що батьки приділяють належну увагу навчанню дітей малюванню, ліпленню, аплікації, але мало відвідують з дітьми музеїв, виставок художників, театральних вистав.
         Навчання і виховання є внутрішньою необхідною і загальною формою всебічного розвитку дитини дошкільного віку, підготовкою її до навчання в школі.
         В ДНЗ № 42 в кінці навчального року було проведено повторне психолого-педагогічне обстеження готовності старших дошкільників до навчання у школі в кількості 96 дітей практичним психологом Гаврилюк О.В.
        Результати діагностичного обстеження показали, що інтелектуальний рівень розвитку в старших групах «Ромашка» (вихователі Орлик Л.Д., Підгорна О.М.), «Чомучка» (вихователі Алєксєєва А.О., Стороженко Г.В.) та на підготовчих групах «Ведмежатко» (вихователі Зубковська Г.М., Фесун Л.А.), «Віночок» (вихователі Скляр Т.М., Татарина О.В.) становить:

· з високим рівнем готовності – 34 % (29 д.);

· з достатнім рівнем готовності – 38 % (33 д.);

· з середнім рівнем готовності – 19 % (17 д.);

· з  рівнем потребуючий корекції – 9 % (8 д.).
Найвищий процент дітей з високим рівнем готовності до школи в підготовчих групах «Ведмежатко» (8 д. – 44 %), «Віночок» (9 д. – 43 %), на старшій групі «Ромашка» (11 д. – 46 %), з достатнім рівнем – в групах «Ромашка» (9 д. – 37,5 %), «Віночок» (9 д. – 43 %), «Чомучка» (9 д. – 37,5 %).  з середнім рівнем готовності – в усіх трьох групах майже однакова, тільки на старшій групі «Чомучка» кількість дітей з середнім рівнем більша  

Визначаючи динаміку інтелектуального розвитку майбутніх першокласників на протязі 2016/2017 навчального року потрібно відмітити значний позитивний ріст, який становить 90 % від загальної кількості дітей. Це вказує на те, що 80 випускників із 87 поліпшили свої результати на протязі навчального року.                                                        

Враховуючи те, що навчально-освітній напрямок дошкільного закладу – фізично-оздоровчий розвиток дітей, в 2016/2017 навчальному  році педагоги значну увагу приділяли фізично-валеологічному вихованню, зокрема проведенню гартувальних процедур та профілактиці різних захворювань. Заслуговує уваги використання вихователями нетрадиційних форм роботи з фізично-оздоровчого напрямку (фітотерапія, здоров'язберігаючі технології, аромотерапія, крапковий масаж, щітковий самомасаж, психогімнастика, елементи авторської методики М. Єфименко з фізичного виховання). 

            Медичне обслуговування в ДНЗ № 42 здійснюється: 

- лікарем-педіатром дитячої лікарні;

- старшою медичною сестрою Жосан Мариною Юріївною;

- медичною сестрою фізіотерапевтичного кабінету Узловою Альоною Яківною. 

           В дошкільному закладі працює фізіотерапевтичний кабінет, в якому проводиться доліковування дітей після гострого періоду хвороби за направленням лікаря. В день медсестра виконує в середньому 10-20 одиниць після гострого періоду захворювання. Таке доліковування сприяє повній реконвалесценції організму дитини після хвороби. 

          Проведення комплексної роботи з валеологічного і фізичного виховання сприяло зменшенню процента захворюванності серед дітей: збільшився індекс здоров’я з 50 до 52%.

         У  грудні 2016 року лікарями-спеціалістами дитячої лікарні (ортопедом, хірургом, травматологом та педіатром) був проведений поглиблений огляд дітей 5-річного віку. Підлягало огляду – 67 дітей. Оглянуто – 60 дітей (решта проходили поглиблений огляд в дитячій лікарні).

Під час поглибленого огляду були виявлені основні патології:

1) з порушенням опорно-рухового апарату – 23 дітей;

2) захворювання серцево-судинної системи – 7 дітей;

3) з порушенням зору – 21 дитина ;

4) з порушенням слуху – 0;

5) з порушенням мови – 3 дитини;

6) з неврологічними захворюваннями – 0;

7) з розумовою відсталістю – 0;

8) із затримкою психічного розвитку – 0;

9) захворювання крові – 4 дитини;
10) захворювання нирок – 3 дітей;

11) захворювання печінки – 2 дитини
Виявлено всього патологій в 2016 році  – 70 , з них 33 вперше.

        На належному рівні проведено роботу з дітьми з БЖД по запобіганню дитячого травматизму в рамках Року безпеки дитини. 
В ДНЗ № 42  проводиться комплексна робота з дошкільнятами  з БЖД:

· в садових групах 1 раз на тиждень  проводяться бесіди з БЖД, які реєструються в Журналах;

· кожної п’ятниці проводяться комплексні заняття з фізичного розвитку, основ здоров’я та БЖД, 

· кожного дня різноманітні ігри з БЖД;

· відповідно річного плану роботи та під час проведення Тижнів безпеки життєдіяльності проводяться розваги та свята з БЖД;

Відповідно до статей 40, 41 Кодексу Цивільного захисту України, пункту 6.1.4. Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 року № 563 (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20.11.2001 року за № 969/6110, відповідно до спільного наказу управління освіти, молоді та спорту Олександрійської міської ради, Олександрійського міського районного відділу ДСНС України у Кіровоградській області від 15.08.2016 року № 518 «Про проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах міста у 2016/2017 навчальному році» та з метою проведення цілеспрямованої профілактичної роботи з населенням щодо профілактики травматизму невиробничого характеру  та в навчально-виховному процесі, виховання поважного ставлення до безпеки людини, усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки у надзвичайних ситуаціях, що виникають при порушенні життєвого процесу в побуті, під час трудової діяльності чи в соціальному середовищі, підняття рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань безпечної життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу у 2016/2017 навчальному році  проведено Тижні на такі теми: «Азбука безпеки на дорозі!» (в рамках рейду-огляду «Увага!Діти на дорозі!») (вересень, 2016 р.), «Легко вогник запалити, та не просто загасити» (листопад, 2016 р.), «Зроби свій вибір на користь здоров’я» (лютий, 2017 р), «Безпека у твоєму житті» (квітень, 2017 р.), «Ми – учасники дорожнього руху» (травень, 2017).

 
Наш дошкільний заклад постійно займає призові місця по проведенню Тижнів безпеки життєдіяльності:

-  у листопаді 2016 року - II місце серед ДНЗ міста по проведенню Тижня пожежної безпеки;

- у лютому 2016 року – ІІ місце серед ДНЗ міста по проведенню Тижня сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності;

- к травні 2017 року – І місце серед ДНЗ міста і І місце в області по проведенню Тижня знань правил дорожнього руху на тему: «Ми – учасники дорожнього руху».

  
Протягом 2016/2017 навчального року в ДНЗ № 42  не трапилось жодного нещасного випадку   з вихованцями.
           На протязі навчального року ДНЗ № 42 та ОНВК № 17 продовжували тісно співпрацювати по підготовці старших дошкільнят до навчання в школі. Всі заходи, які були заплановані у річному плані наступності дошкільного закладу і початкової школи, виконано.
          Сучасні шкільні програми висувають підвищенні умови до здатності дітей вчитися. Оскільки ж інтелектуальне і психофізичне навантаження на сьогоднішніх шестирічних першокласників зросло, особливо актуальною є проблема підготовки до школи п’ятирічних дітей. 

         Проаналізувавши проведення навчально-виховної роботи з дітьми п’ятирічного віку за минулий навчальний рік, враховуючи психологічне та педагогічне діагностування, зрізи, педагогічний колектив ставитиме на 2017/2018 навчальний рік наступні завдання по вдосконаленню з підготовки дітей до шкільного навчання:
1) забезпечити наступність в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною та початковою ланками освіти; 

2) продовжити роботу по здійсненню особистісно орієнтованого підходу до кожної дитини; 

3) активізувати роботу по підготовці дітей до навчально-пізнавальної діяльності через гру, зокрема звернути увагу на її компоненти:  мотиваційний, змістовий, процесуально-оперативний, контрольно-оцінний;

4) покращити роботу з валеологічного та фізичного виховання з метою якісної фізичної підготовки, формування ціннісного ставлення до свого здоров’я;

5) провести психологічну просвіту на тему: «Психологічна готовність старших дошкільників до викликів початкової освіти»;

6) оформити папку  для батьків майбутніх першокласників з методичними рекомендаціями.
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